附件1

2026年“雅江工匠”培养计划—特种设备安全

管理和作业人员培养项目比选评分表

	评分标准
	资质信誉

（10分）
	同类业绩

（20分）
	价格

（10分）
	人员配备

（25分）
	服务质量

（35分）
	得分合计

	
	1.提供营业执照复印件得2分；

2.提供省级市场监管部门备案的考试机构证明文件且覆盖项目全类别得4分；

3.提供信用中国网和中国政府采购网查询到的主体信用记录截图，近三年无不朗记录得2分。

4.提供法定代表人身份证明或法定代表人授权委托书及授权委托代理人身份证复印件得2分。   

注：未提供省级市场监管部门备案的考试机构证明文件得0分。
	1.提升近三年内开展相关业绩证明材料：

开展过1次特种设备安全管理和作业人员考试培训相关业务得3分，依此累加，总分不超过20分。

注：以上业绩需提供相关业绩证明材料，加盖公章，否则不得分。
	1.以最低有效报价为基准价，报价得分=（基准价）÷投标价×10，保留两位小数。

2.若报价高于最高限价则此项得0分。
	1.“项目团队人员配置须充分满足本项目实施需求。其中，考试培训技术人员应具有工程师及以上专业技术职称，且具备3年以上相关领域从业经验。同时，该团队须配备覆盖特种设备安全管理（A）、工业锅炉司炉（G1）、快开门压力容器操作（R1）、移动式压力容器充装（R2）、气瓶充装（P）、电梯修理（T）、起重机指挥（Q1）、起重机司机（Q2）、叉车司机（N1）、观光车和观光列车司机（N2）等10个作业项目的持证专业人员。”得20分

（2）项目负责人：具备较强的组织协调能力和专业技术水平，无不良从业记录；得5分

注：须提供劳动合同或聘用证明、学历证明、技术职称证明，并加盖公章。
	1.制定2026年“雅江工匠”培养计划—特种设备安全管理和作业人员培养项目实施方案（含特种设备安全管理和作业人员考试技术服务和考试计划、特种设备安全管理和作业人员培训、举办实战练兵技能大比武），评定为“差等次得10分、评定“中等次得15分、评定“优”等次得25”分。

2.承诺组织开展特种设备安全管理和作业人员考试次数不少于20次，考试合格人数不少于100人次；理论实操培训时间不少于30天，培训次数不少于20班次，培训特种设备安全管理和作业人员不少于100人次。得10分。
	100分




